OFERTA PRACY EURES
Nr ref. Eures: 10000-1118931441-S q
Stanowisko: Opiekun os6b starszych
Kod ISCO: 5139

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

- Samodzielna pielegnacja os6b wymagajacych opieki w osrodkach
ambulatoryjnych.

Przeprowadzanie podstawowych zabiegéw pielegnacyjnych
zachowaniem koniecznej profilaktyki.

Zachowanie i stosowanie obowigzujgcych zasad higieny.
Czynnosci organizacyjne i zarzadzajace.

Tworzenie i prowadzenie plandw opieki i dokumentaciji.
Zaopatrzenie medyczne o0s6b wymagajacych opieki (podawanie
lekbéw, zastrzykow).

Planowanie i przeprowadzanie opieki terapeutycznej.

z

Liczba etatow:

10

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja pracy tymczasowej

Nazwa: Dremo Personaldienstleistung GmbH
Adres: Mengsstr. 4 , 01139 Dresden, Saksonia
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

+49 351 8977526 lub +48 32 7466222

E-mail:

praca@dremo.com

Strona internetowa:

http://www.dremo.com

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Praca na terenie landéw zachodnich.

Kraj:

Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Ukonczone kierunkowe wyksztalcenie uznane w Niemczech
(pracodawca pomaga w przeprowadzeniu postepowania uznajgcego
kwalifikacje uzyskane w Polsce).

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane doswiadczenie w opiece stacjonarnej lub ambulatoryjnej w
domach opieki (nie w domach prywatnych ).

Znajomosc¢ jezykow:

1. niemiecki 1. komunikatywny

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty:

Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie i wyksztalcenie.

Inne istotne wymagania:

Umiejetnos¢ samodzielnej, rzetelnej pracy.

Gospodarnosé w my$leniu i postepowaniu.

Gotowosc¢ do pracy zmianowej oraz w niedziele i $wieta.
Sprawnos¢ fizyczna.

Wiarygodnosé oraz zdolnos¢ i gotowosé do pracy takze w grupie.
Gotowos¢ do wyjazdu i zdolno$ci adaptacyjne.

Podstawowa umiejetnos¢ elektronicznego przetwarzania danych.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

Od 12 Euro brutto / godzina (po uznaniu kwalifikacj i w
Niemczech) + dieta od 30 do 44 Euro / dzien (wolna od
podatku).

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Godzinowa

Dodatkowe $wiadczenia:

- Pracodawca organizuje bezptatne zakwaterowanie
oraz zapewnia opieke przez osobistego partnera.

— Dodatki i doptaty zwigzane ze zleceniem.

— Doptaty za dojazdy.

— Woynagrodzenie za prace dodatkowa.

— Dodatki za prace w $wieta i w godzinach nocnych.

— Pomoc w uznaniu uprawnien zawodowych na terenie
Niemiec.

— Dodatki $wigteczne i urlopowe.

— Na zyczenie wyptata tygodniéwek.

— Dodatki do emerytury zaktadowej.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Dremo Personaldienstleistung GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Na czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca zmianowa, rowniez w niedziele i $wieta

Data rozpoczecia:

Od zaraz

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV w j. niemieckim, Swiadectwa

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do agenciji pracy tymczasowej

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Na adres e-mail : praca@dremo.com

(w tytule prosze wpisac: ,Altenpfleger ")
lub poczt g tradycyjn g na adres:

Dremo Personaldienstleistung GmbH
Mengsstrasse 4
01139 Dresden, Saksonia, Niemcy

- z dopiskiem: ,Altenpfleger ”.

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Przedstawiciel pracodawcy - pani Katarzyna Palaszkiewicz,
kontakt w j. polskim : tel.+48 32 7466222, w godzinach
10:00 — 14:00

WAZNOSC

Data publikaciji:

22.10.2014 / aktualizacja 24.10.2014

Termin przedkiadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Agencja pracy tymczasowej Dremo Personaldienstleist
dziatalno §¢ zgodnie z przepisami obowi

ung GmbH o swiadczyta, ze prowadzi
azujacymi na terenie Niemiec.

UWAGA:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnosc i wiarygodno$c¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b



